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CL 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov, moznosti
preventivneho poOsobenia a metddy rieSenia Sikanovania ziakov v nadvédznosti na
zodpovednost’ Skoly a skolského zariadenia podla §144 ods.1 pism. o) a§ 153 ods. 1 zékona.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) v zneni neskorSich predpisov a na
prava ziaka podl'a §144 ods. 1 pism i) a k) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a v
stilade so Smernicou MSVVaS SR ¢&. 36/2018 k prevencii a rieSeniu §ikanovania deti a Ziakov
v Skolach a Skolskych zariadeniach.

CL2
Charakteristika Sikanovania

1. Sikanovanim rozumieme spravanie Zziaka, ktorého umyslom je ubliZzenie, ohrozenie
alebo zastraSovanie iné¢ho ziaka alebo imyselny spravidla opakovany utok voci Ziakovi
alebo skupine ziakov, ktori sa z roznych dovodov nevedia alebo nemdzu branit’.

2. Podstatou Sikanovania su najmi umysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo
psychickému ublizeniu druhému, agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov, prevaha
agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.

3. Sikanovanie sa moZe prejavit:

a. Vv priamej podobe: sa to fyzické utoky, urdzlivé prezyvky, nadavky, posmech,
zosmiesnenie, prikazy agresora vykonat’ ur¢iti vec proti vole obete, odcudzenie veci,
vyhrézanie, zastraSovanie, vydieranie, zneuzitie osobnych tdajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informécii alebo kyberSikanovanie,

b. v nepriamej podobe: prehliadanie, ignorovanie, zamerné vy¢lenovanie z kolektivu
alebo nedobrovol'né vystavovanie agresivnym situdciam.

4. KyberSikanovanie je priama forma Sikanovania. Ide pri nej o zneuzitie informacno-
komunika¢nych technologii / telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti/ na imyselné
ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie. MoZe sa spdjat’ s inymi formami Sikanovania.

5. Kybersikanovanie ma tieto znaky
a. socialna alebo psychickd prevaha agresora, fyzicka prevaha nie je nutnd,
b. agresor vystupuje ¢asto anonymne,
c. utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete
d. agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohl'adom na
anonymitu
e. a odstup, ktoré¢ informacno-komunika¢né technologie umoziuju,



utoky sa §iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsSie ako inymi spdsobmi,
utoky st pristupné vel'kému mnozstvu osob,

agresor je schopny uskutocnit’ utok z roznych miest,

utoky mézu mat’ dlhSie trvanie v Case,

obet’ nemusi o napadnuti dlh$iu dobu vediet,

obet’ nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,

I. zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy moéze byt narocné odstranit’ z
internetu.
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6. Sikanovanie mdZe napiiiat’ skutkovii podstatu trestného ¢inu alebo priestupku.

7. Ziak, ktory je agresorom, moZe byt’ trestne stihany najmai za trestny &in:
ublizenia na zdravi /§ 155 Trestného zakonal/,
obmedzovania osobnej slobody /§ 183 Trestného zakona/,
lapeze /§ 188 Trestného zakona/,
vydierania /§ 189 Trestného zakona/,
hrubého natlaku /§ 190 Trestného zakona/,
natlaku /§ 192 Trestného zakona/,
porusovania domovej slobody /§ 194 Trestného zakona/,
sexualneho nasilia /§ 200 Trestného zakona/,
sexualneho zneuzivania /§ 201 az 201b Trestného zakonal,
kradeze /§ 212 Trestného zakona/,
neopravneného uzivania cudzej veci /§ 215 Trestného zakonal,
poskodzovania cudzej veci /§ 245 Trestného zakonal,
. nebezpeéného vyhrazania sa /§ 260 Trestného zakonal,
nebezpecného prenasledovania /§ 360a Trestného zakonal,
vyroby detskej pornografie /§ 368 Trestného zakona/,
roz§irovania detskej pornografie /§ 369 Trestného zakonal/,
prechovavania detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni
1§ 370 Trestného zakonal,
r. ohovarania /§ 373Trestného zakona/.
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8. Sikanovanie méZe napliiiat skutkovii podstatu priestupku proti ob¢ianskemu
spolunaZivaniu /§ 49 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
zneni neskor$ich predpisov/ alebo priestupku proti majetku /§ 50 zakona Slovenskej
narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov/.

9. Skutocnost’, Ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku /§ 22
Trestného zédkona/ nie je prekazkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody, ktoru
ziak spdsobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktort Ziak spdsobil na zdravi.
Zakonny zéstupca Ziaka a ziak zodpovedaji za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.



10. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, méZe byt’ stihany najmai za trestny ¢in:
a. neprekazenia trestného ¢inu / § 341 Trestného zakona/,
b. neoznamenia trestného ¢inu /§ 340 Trestného zakona /,
C. ubliZenia na zdravi / § 158 Trestného zakona/.

CL3
Prevencia Sikanovania

1. Zakladnym preventivnym opatrenim Spojenej Skoly v Banskej Bystrici je princip:

wSme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach!*

2. Prevencia Sikanovania sa zabezpe€uje najméa ako:

a. sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu o0sobnosti
pedagogického zamestnanca v rdmci vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky
predmetov a prierezovych tém:

e osobny a socidlny rozvoj,

e medidlna vychova,

e multikultirna vychova,

e ochrana Zivota a zdravia,

e vychova a vzdelavanie k 'udskym pravam,
e vychova k obcianstvu,

e boj proti extrémizmu,

e vychova k manZelstvu a rodiCovstvu.

b. prostrednictvom sut’azi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych §kolou alebo
inymi relevantnymi subjektmi.

3. Riaditel’ Skoly, koordinator prevencie a triedny uditel’ priebezne informuji
zdkonnych zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do osobne;j
starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti alebo do starostlivosti buducich
osvojitelov alebo zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia stidu
o preventivnych ¢innostiach Skoly. Pri realizécii preventivnych ¢innosti Skoly riaditel
Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ venuju zvySent pozornost’ efektivite tychto
¢innosti.

4. Riaditel’ Skoly, koordinator prevencie a triedny u¢itel’ vopred preveria navrhované
preventivne ¢innosti $koly s cielom predist’ neZziaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti,
ako aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na ziakov.

5. Riaditel’ Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeCnymi dosledkami
Sikanovania vSetkych ziakov a ich zdkonnych zéastupcov, zamestnancov skoly, osoby,



ktoré sa staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia
sudu.

6. Riaditel’ Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania.

Pri priprave a realizacii celoskolskej stratégie:

a.
b.
C.

vytvara pozitivne prostredie v skole,

podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,

urcuje pravidla spravania sa a pouzivania informac¢no-komunikacnych technologii
(mobilnych telefonov, tabletov, pocitaov a inych komunikaénych technologii v
priestoroch skoly),

zabezpeCuje zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred
zaCiatkom vyuc€ovania, po jeho skoneni a v ¢ase mimo vyucovania,

zabezpecuje zverejnenie kontaktnych udajov inStitacii, ktord sa prevenciou a
rieSenim Sikanovania zaobera,

urcuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost oznamovat podozrenie zo
Sikanovania,

zabezpeCuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
Sikanovania, vratane kyberSikanovania, a to prostrednictvom digitdlnej gramotnosti
ucitelov,

spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPPPaP v Banskej Bystrici a d’alSimi
odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,
zapaja do prevencie Sikanovania ziacku radu, radu Skoly a verejnost’.

7. Ulohou vedenia S$koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Spojenej Skoly je vytvorit’ pozitivnu klimu v Skole, aby sa predchadzalo prejavom
antisocidlneho spravania ziakov i skupin ziakov.

8. Tato smernica je v sulade s pravidlami spravania a konania Ziakov vratane sankcii za
ich poruSenie zapracovanymi vo vnitornom poriadku Skoly.

9. Vychovné poradkyne $koly ako aj koordinator prevencie drogovych zavislosti a

inych socialno — patologickych javov zapracuju ustanovenia tejto smernice do svojich

planov prace, resp. do ,, Preventivneho programu Skoly na ucinné rieSenie socialno-
patologickych javov a kriminality v Spojenej skole “.

10. S touto smernicou st povinni oboznadmit’ Ziakov Skoly vSetci triedni uditelia a tuto
skutocnost’ zapisat’ do preberajuceho uciva v Casti ,, triednickd hodina “.

11. S touto smernicou riaditel’ $koly oboznami vsetkych pedagogickych zamestnancov $koly
na pracovnej porade.



Cl 4
Metody rieSenia Sikanovania

Pri zistovani a preverovani Sikanovania riaditel’ Skoly zabezpedi:

a. zaistenie pomoci a ochrany obetiam,

b. dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

C. preveruje Sikanovanie v Case, ked agresor nie je eSte dohodnuty na spoloc¢nej
vypovedi s obet'ou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,

d. rozhovor so ziakmi, ktori na Sikanovanie upozornili, rozhovor s obet'ou a agresormi,

€. najdenie vhodnych svedkov, individualne, pripadne konfrontaéné rozhovory so
svedkami — nikdy nekonfrontovat’ obet’ a agresora,

f. uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci so spravcom siete
alebo externym expertom,

g. kontaktovanie rodiCov alebo zakonnych zéastupcov, zariadenie, v ktorom je ziak
umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu a zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately,

h. kontaktuje miestne CPPPaP v Banskej Bystrici

I. vyuzitiec anonymnej dotaznikovej metody.

J. vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadoch Sikanovania,

K. zabezpeci pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnan-
cov,

|.  ohlasuje prislusnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku
alebo trestného ¢inu.

CLS
Opatrenia na rieSenie situacie

V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, sa budu pouzivat’ tieto opatrenia:

1. Opatrenia pre obete:
a. odporu¢it’ rodiCom Ziakov vyhl'adat’ odbornt starostlivost’ (hlavne pedagogicko-
psychologicki poradiu, vychovnu poradkynu),
b. zorganizovat’ skupinovy intervenény program V ramci Spojenej Skoly v spolupraci s
CPPPaP a externym psychologom,
c. informovanie a poradenstvo pre osoby uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.

2. Opatrenia pre agresora a jeho zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa staraju o diet’a:
a. odporucit’ zakonnym zastupcom agresora vyhladat odbornu starostlivost (hlavne
CPPPaP a psychologa),



b. vychovné opatrenia — napomenutie a pokarhanie TU,
e pokarhanie RS,
e znizena zndmka zo spravania
e podmienecné vylucenie,
e vylucenie ziaka zo $tudia na Skole,
c. prelozenie ziaka do inej triedy.

Cl. 6
Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani
a organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Riaditel’ $koly je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze ziak sa
dopustil Sikanovania alebo spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢1.2 ods.7 alebo opakovane
pachal priestupky uvedené v ¢1.2 ods. 8 v stvislosti so Sikanovanim.

Riaditel’ Skoly je povinny organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately oznamit’:
a. podozrenie, ze sa ziak dopustil Sikanovania alebo spachal trestny ¢in podla ¢l. 2 0ds.7
alebo opakovane pachal priestupky uvedené v ¢l. 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim,
b. skutoCnosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

C. opatrenia, prijal podla ¢lanku 4 alebo 5.

Cl.7
Spolupraca Skoly so zakonnymi zastupcami Skoly, osobami,
ktoré sa osobne staraju o diet’a alebo zariadenim, v ktorom je ziak
umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu

1. Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, koordindtor prevencie,
vychovny poradca, d’alsi pedagogicki a odborni zamestnanci s rodinou obete a s rodinou
agresora.

2. Pri pohovore s rodicmi st ucitelia povinni dbat’ na taktny pristup a najméd zachovanie
dovernosti informacii.

3. Spolupracu pri danej problematike so $pecializovanymi institiiciami za Skolu zabezpecuje
vychovny poradca a koordinator prevencie.

4. Riaditel’ Skoly moZe odporucit’ zakonnym zéstupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
starajil o dieta alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny, umiestnit agresora na



dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do liecebno-vychovného
sanatoria.

O tkonoch podla tohto ¢lanku osoba poverend riaditelom Skoly vyhotovuje zépis, z
ktorého po jednom poskytne kazdému zo zicastnenych o0sob.

CL 8
Zodpovednost’ Skoly

Skola zodpoveda za Ziakov v &ase $kolského vyudovania a $kolskych akcii v sulade so
zdkonom ¢. 245/2008 Zb. — Skolsky zakon, Dohovorom o pravach dietata a podla
Pracovného poriadku skoly.

Za povinnost uvedeni v predchadzajicom bode st zodpovedni vSetci pedagogicki

zamestnanci Skoly, konkrétne:

a) ti, ktori realizuju vyucovaci proces,

b) ti, ktori vykonavaji pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbach,

c) ti, ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rozneho druhu (vylety,
akcie AMAVETuU, exkurzie, kultirne podujatia, medzinarodné projektové stretnutia
— mobilita ziakov, druzobné navstevy, Sportové podujatia atd’.)

d) ti, ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas zaujmovych krazkov.

Skola zodpoveda aj za $kodu, ktori v &ase vyudovania, resp. v dobe vykonavania tzv.
prechodného dohl'adu spdsobi ziak, pokial’ ten (tzn. ucitel’, majster OV), kto je povinny
vykonavat’ dohl’ad nepreukaze, Ze nalezity dohl’ad nezanedbal (§ 422 Obcianskeho
zékonnika).

V pripade, Ze nalezity dohl'ad nebol zanedbany a doty¢ny vykondvajici dohl'ad preukaze
sposobenie Skody Ziakovi, za Skodu zodpoveda Ziak ( v pripade plnoletosti ziaka), resp.
rodic¢ alebo zakonny zastupca Ziaka (v pripade neplnoletosti Ziaka).

Sikanovanie, resp. jeho naznaky, nesmie byt zamestnancami $koly v Ziadnej miere
akceptované. Pedagogicky zamestnanec musi Sikanovanie medzi Ziakmi bez meSkania
rieSit’, oznamit’ tato skutocnost’ triednemu ucitel'ovi agresora a obete, vedeniu skoly a
kazdej jeho obeti poskytnut’ okamzZiti pomoc.



CL9
Postup v pripade zistenia Sikanovania

V pripade, ze v priestoroch budovy pocas skolského vyucovania, resp. na skolskych akciach
uvedenych v €l 4, bod 2, pism. c¢) sa zisti pripad Sikanovania, je kazdy pedagogicky resp.
nepedagogicky zamestnanec postupovat’ takto:

1. Ten zamestnanec, ktory tento pripad zisti, informuje o tejto skutoCnosti triedneho
ucitela, prislusného majstra OV a skupinového vychovavatel’a agresora a obete (predtym
si zisti meno a priezvisko tychto Ziakov a triedu, ktori navS$tevuji), vychovného
poradcu a zastupcu vedenia Skoly.

2. Triedni uditelia majstri OV a skupinovi vychovavatelia si na vySetrenie prizvi danych
ziakov, zamestnanca Skoly, ktory skuto¢nost’ oznamil a vychovného poradcu skoly (pri
zachovani dovernosti). O danom vySetreni spiSu zdpis, pricom tento odovzdaji v 1
vyhotoveni:

a. zastupcovi vedenia Skoly

b. vychovnej poradkyni.

Jeden exemplar si nechaju pre svoju potrebu a prilozia ho ku katalogovému listu Ziaka.

3. 'V zapise popisSu skutocnost, vyjadrenia agresora a obete a navrhnu opatrenia na riesenie.

4. Triedni ulitelia, prislu$ni majstri OV a skupinovi vychovavatelia agresora a obete v
spolupraci s vychovnym poradcom si pozvi na pohovor rodicov, resp. zikonnych
zastupcov tychto Ziakov. Aj o tomto stretnuti spiSu zapis (pozri bod ¢. 2). K pohovoru
prizvu aj zastupcu vedenia Skoly.

5. Po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvaZzeni ndvrhov na opatrenia, vyjadreni agresora a
obete, rodi¢ov, resp. zakonnych zastupcov tychto zZiakov riaditel’ §koly rozhodne o
d’alSom postupe v stilade s Vnutornym poriadkom skoly, Pracovnym poriadkom skoly,
resp. zakonom ¢. 300/2005 Z. z. a ¢. 372/1990 Zb.

6. Nakolko Sikanovanie je zdvaznym negativnym spolo¢enskym javom, cely pripad
vySetrenia Sikanovania sa bude realizovat’ pri zachovani dovernosti az do vyrieSenia
daného pripadu. Tymto postupom nie je dotknutéd informacnd povinnost’ $koly.

7. 'V pripade, Ze tento negativny jav zisti Ziak/€ka Skoly, je povinny/a okamZite o tejto
skuto¢nosti informovat’ svojho triedneho uéitel’a, majstra OV a skupinového
vychovavatela a v jeho nepritomnosti zastupcu vedenia Skoly.



Cl. 10
Metody predchadzania socialno-patologickym javom
V Spojenej Skole

1. Vychovny poradca S$koly akoordinator prevencie socialno-patologickych javov
v sudinnosti s vedenim $koly, pg. zamestnancami aZSR kazdorogne organizuju
tematicky Tyzden tolerancie. Pocas tohto Tyzdia prebiehaju:

a. literdrne a vytvarné stt'aze,
b. sutaze o logo, heslo $kolskej kampane a navrh potlace na tricka,
c. besedy, workshopy, diskusie, prednasky na danu tému v spolupraci s CPPP a P

a CVC Junior, prip. v spolupraci s PZ v Banskej Bystrici,

filmové predstavenia spojené s diskusiou,

vystava fotografii na dana tému,

tematicky zamerané hodiny etickej vychovy,
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stena dovery.

2. Vychovny poradca kazdorocne mapuje stav Sikanovania v Spojenej Skole pomocou
anonymného dotaznika.

3. Vychovny poradca monitoruje novo prichadzajucich Zziakov aich zallenenie do
kolektivu triedy, pripadné negativne zistenia konzultuje S triednym ucitelom, vedenim
Spojenej skoly, d’alej so zadkonnym zastupcom ziaka a podla potreby s odbornikmi
z CPPP aP.

4. Vychovny poradca Vv spolupraci s psychologom z CPPP a P organizuje workshopy pre
tzv. spolupracujice triedy Scielom rozvijat u Ziakov Kkooperaciu a schopnosti
konStruktivneho rieSenia konfliktov.

5. Vychovny poradca V spolupraci s odbornikmi z praxe organizuje tréningy asertivity
a hrania roli s cielom budovat u ziakov zdravé sebavedomie, zlepSovat’ komunikacné
stratégie, ucit’ ziakov tolerancii a pomdhat’ adaptacnému procesu (prioritne u ziakov 1.
roc¢nika).

6. Vychovny poradca zodpovedd za zriadenie a pravidelné kontroly schranky dovery
umiestnenej na neutrdlnom mieste v budove teoretického vyucovania a tiezZ spravuje
a propaguje Skolské konto na webovej stranke aplikacie Nenechaj to len tak
https://www.nntb.sk/.

7. Vychovny poradca spolupracuje s pg. zamestnancami pri oboznamovani rodi¢ov ziakov
S moznost'ami rieSenia problematiky Sikanovania v Spojenej Skole, poskytuje poradensky
a podporny servis jednotlivcom i skupindm.


https://www.nntb.sk/

8. Vychovny poradca metodicky vedie triednych ucitelov i ostatnych pedagogickych
zamestnancov $koly — vychovavatelov v SI a majstrov OV v problematike prevencie
a rieSeni Sikanovania.

Cl 11
Zavereéné ustanovenia a uc¢innost’

1. Smernica bola prerokovana v rade skoly a Vv pedagogickej rade dna 10.10.2019 resp.
21.11.2019.

2. So znenim tejto smernice boli preukazatelne oboznameni vsetci pg. zamestnanci, ziaci
Skoly a ich zdkonni z&stupcovia.

3. Tato smernica nadobuda t¢innost’ 1.12.2019

PaedDr. Milan Ponicky



