ZMLUVA ¢€.100/18/ PV

0 zabezpeceni praktického vyu€ovania formou produktivnej prace ziakov
uzatvorena zmluvnymi stranami podla ust. § 262 a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, § 8
ods. 4-6 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave, tiez dalSich suvisiacich

pravnych predpisov.

Clanok |
Zmluvné strany

Adresa sidla:
ICO:

DIC:

Statutarny organ:

Bankové spojenie Statna pokladnica:

(d’alej len Skola)

Zamestnavatel’:
so sidlom:
V zastupeni:

I1CO: DIC:

Bankové spojenie — (IBAN) :
Ndazov a miesto periaZného ustavu:

ctel.: M:

E-mail:
(d’alej len zamestnavatel’)

uzatvaraju tato zmluvu

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyuCovania ziakov zamestnavatelom
formou produktivnej prace, v sulade so vzdelavacim programom Skoly a s predmetom
Cinnosti zamestnavatela, za dohodnutu cenu produktivnej prace.

Zoznam ziakov (meno Ziaka) podla navstevovaného ro¢nika Studia a prislusného
odboru je prilohou ¢&. 1 tejto zmluvy.

2. Individualnu formu vyu€ovania vykona zamestnavatel sam alebo vyuzitim inStruktora,
ktory je vV pracovnom pomere, resp. V pracovnopravnom vztahu
so zamestnavatelom, ma odbornu spésobilost a najmenej tri roky odbornej praxe pre
vyuc€ovanie v prislusnom odbore ..........................



InStruktor zabezpecluje praktické vyuCovanie na zaklade inStruktorskej dohody
uzatvorenej so Skolou (Priloha €.2). Jeden in&truktor odborne vedie najviac 3 Ziakov.

Praktické vyuCovanie vykona zamestnavatel /instruktor/ na pracovisku:
Zmluva na praktické vyu€ovanie formou produktivnej prace sa uzatvara na obdobie
(o]0 IR (o [o IO vo vyu€ovacich dhoch uréenych podla rozvrhu hodin

Clanok Il
Finanéné zabezpecenie ziaka, spdsob fakturacie a platby

Odmenu za produktivnu pracu poskytne Skola ziakovi, v sulade s ust. § 27 ods. 1, a 2,
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vo vySke od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy; pri
uréovani jej vySky sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka. Odmenu za
produktivnu pracu uhradza ziakovi $kola z prostriedkov zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace Ziaka .1,70 €/hod.

Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zakona €. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni
neskorSich predpisov a § 2 ods. 2 zakona 663/2007 Z.z.

Faktdru za vykonanu produktivnu pracu vyhotovi a zadle Skola zamestnavatefovi na
dohodnutu adresu po skonc€eni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané
na podklade potvrdeného mesaéného vykazu o pocCte odpracovanych hodin
Ziakom.

Zmluvné strany sa dohodli na splatnosti faktuary 14 dni od jej dorucenia
zamestnavatelovi na dohodnutu adresu.

V pripade omeskania zaplatenia faktury sa Skola a zamestnavatelovi dohodli, ze $kola
mobze ultovat zamestnavatelovi zmluvnu pokutu za kazdy denn omeSkania po
splatnosti faktury vo vySke 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

zamestnavatel zabezpeci na dohodnuté obdobie praktického vyuCovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujucich predpisom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

Skola poveruje svojho pedagogického zamestnanca pana
.......................................... metodickym dozorom nad vykonavanim praktického
vyu€ovania formou produktivnych

prac na pracoviskach zamestnavatefa. Zmenu v osobe pedagogického zamestnanca
je Skola povinna v€as oznamit zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatelfom (inStruktorom), najma:
¢ pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka
pri rieSeni neucasti Ziaka na praktickom vyu€ovani
pri poruSeni pracovnej discipliny Zziakom
pri pracovnom uraze Ziaka
pri vzniku Skody zamestnavatefovi, umyselnym zavinenim ziaka a pri vzniku
Skody ziakovi pri praktickom vyu€ovani
e pririeSeni pripomienok Ziaka alebo zamestnavatela (inStruktora) k praktickému
vyucovaniu
b) v€as zabezpeluje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesacny vykaz o pocte odpracovanych hodin
Ziakom.



10.

InStruktor (zamestnavatel) organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby v ramci
vyuovacieho diia v sulade s ustanovenim § 3 ods. 5 a 6 vyhlasky MSVVaS SR &.
65/2015 Z. z. o strednych $kolach, 6 hodin pre ziaka 1. a 2. ro¢nika, 7 hodin u ziaka
3. a4d.ro¢nika, s prestavkou 30 minut, ktora sa zapocitava do vyuCovacieho dna, so
zaciatkom vyucovacieho diia najskor v 07,% hodin. Pre Ziaka zamestnavatel vytvori
vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.
InStruktor (zamestnavatel) pri praktickom vyu€ovani formou produktivnej prace sa riadi
tematickym planom vyuéovania ucebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyuc€ovania,
vedie prideleného Ziaka poCas vyuCovania k nadobudnutiu pracovnych navykov,
zruénosti a praktickych skusenosti vo vyu€ovanom odbore, dalej plni povinnosti
inStruktora, ktoré tvoria prilohu €. 3 tejto zmluvy.

V sulade s ustanovenim § 26 ods. 1 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave zamestnavatel poskytne ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky.
Skola azamestnavatel sa dohodli, Ze podnikatel poskytne bezodplatne Ziakovi
pracovneé naradie a Specialne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

Zamestnavatel v ¢ase praktického vyu€ovania zodpoveda za bezpecnost a ochranu
zdravia ziaka. Zavazuje sa oboznamit Zziaka pred zalatim produktivnej prace
s platnymi predpismi BOZP aPO na pracovisku (prevadzke). V pripade
pracovného urazu Ziaka tuto  skutoCnost ihned oznami pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo hlavnému majstrovi OV alebo
riaditelovi Skoly.

Zamestnavatel zabezpedi evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyuCovanie, pocet
odpracovanych hodin produktivnej prace Ziaka, mesaéne potvrdzuje viastnoruénym
podpisom a odtlackom peciatky na mesacny vykaz o odpracovanych hodinach
Ziakom.

V pripade, Ze zamestnavatel nevykonava sam praktické vyu€ovanie Ziaka, je povinny
ako zamestnavatel uzatvorit dohodu so svojim zamestnancom, ako inStruktorom
o0 vykonani praktického vyu&ovania. Instruktor musi spifiat podmienky ustanovené v §
22 zakona €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave v odbornej spdsobilosti
a najmenej trojrocnej praxe vo vyuc¢ovanom odbore.

Clanok V
DalSie ustanovenia

Pri vykonavani produktivnej prace su pre Ziaka zavazné pracovné predpisy platné na
pracovisku zamestnavatela, najma predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
protipoziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrziavanie je
zamestnavatel povinny a opravneny od Ziaka vyzadovat.

Zodpovednost za S8kodu ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktoru preukazatelne
umyselne zavinil Ziak pocas praktickeého vyu€ovania bude posudzovana v sulade s ust.
§ 144 ods. 1 pism. 0) a ods. 7 pism. €) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a § 25 ods. 4 zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave v spolupraci skoly
a zamestnavatela.

.V sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 zo dha 27. 4.

2016 o ochrane fyzickych oséb v suvislosti so spracovanim osobnych udajov
a o vofnom pohybe tychto udajov a zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov,
Ziadame pri zverejiiovani zmluvy v zmysle zakona 211/2000 o slobodnom pristupe
k informaciam aozmene adoplneni niektorych zakonov o pseudonymizéciu
(precCiarknutie, premazanie) osobnych udajov zZiakov Skoly v rozsahu:

- meno a priezvisko

- datum narodenia.

Zmluvné strany postupuju pri spractvani osobnych tdajov podla nariadenia EPaR EU
2016/679, su povinné zabezpeCit osobné udaje pred odcudzenim, stratou,
poSkodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozSirovanim. Na tento ucel prijmu
primerané technické, organiza¢né a personalne opatrenia obsiahnuté v bezpecnostnej
dokument&cii.



Clanok VI
Skoncenie platnosti zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli na skonceni platnosti tejto zmluvy pred terminom
dohodnutej  platnosti

a) dohodou zmluvnych stran,
b) vypovedou jednej strany bez uvedenia dévodu,
c) odstupenim od zmluvy.

2. V pripade jednostrannej vypovedi sa zmluvné strany dohodli na vypovednej lehote 30
kalendarnych dni odo dna doruCenia pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

3. Skola si vyhradzuje pravo odstipenia od zmluvy a stiahnutie Ziaka z pracoviska
zamestnavatela, v pripade neuhradenia splatnych faktir za dva mesiace produktivne;j
prace ziaka, ani po pisomnej vyzve Skoly na ich zaplatenie.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

1. Pokial vzdjomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budu posudzované
podla prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, Skolského zakona, zakona
o0 odbornom vzdelavani a priprave, Obcianskeho zakonnika a zakona o ochrane
zdravia a bezpecnosti pri praci.

2. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre skolu a jeden
pre zamestnavatela.

3. Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a
ucinnost podla ¢lanku Il. ods. 4 zmluvy.

4. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuju, Ze vSetky jej ustanovenia su im
jasné a zrozumitelné, vyjadruju ich slobodnu vélu zmluvu plnit.

Banska Bystrica, diia: .........ccccceniiiiiiinnnnnn.

obchodné meno pravnickej osoby
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel Skoly
podpis

Prilohy:
1. Meno Ziaka, ro¢nik, u¢ebny odbor
2. Povinnosti inStruktora s dohodou uzatvorenou
zamestnavatelom s inStruktorom
3. Tematicky plan praktického vyu€ovania



